


успеваемостиипромежуточнойаттестацииучащихсяМКОУУнерскойСОШ. 

1.1. Положение определяет цели, задачи, принципы системы оценки качества 

образования в МКОУ Унерской СОШ, регламентирует порядок проведения 

мониторинга. 

1.2. Подвнутришкольнойсистемойоценикачестваобразования(ВСОКО)в МКОУ 

Унерской СОШ понимается деятельность по информационному обеспечению 

управления образовательной организацией, основанная на систематическом 

анализе качества реализации образовательной деятельности, его ресурсного 

обеспечения и его результатов. 

1.3. Внастоящемположениииспользуютсяследующие термины: 

Мониторинг – комплексное систематическое отслеживание процессов, 

результатов, других характеристик образовательной системы для выявления 

степени соответствия измеряемых образовательных результатов, условий их 

достижения и обеспечение общепризнанной, зафиксированной в нормативных 

документах и локальных актах системы государственно-общественных требований 

к качеству образования, а также личностным ожиданиям обучающихся. 

Качество образования – комплексная характеристика образовательной 

деятельности и подготовки обучающегося, выражающая степень их соответствия 

федеральным государственным образовательным стандартам, образовательным 

стандартам, федеральным государственным требованиям и (или) потребностям 

физического или юридического лица, в интересах которого осуществляется 

образовательная деятельность, в том числе степень достижения планируемых 

результатов образовательной программы; 

Оценка качества образования – процесс, в результате которого определяется 

степень соответствия измеряемых образовательных результатов, условий их 

обеспечения зафиксированной в нормативных документах системе требований к 

качеству образования. 

Экспертиза – всестороннее изучение состояния образовательной 

деятельности, условий и результатов образовательной деятельности. 

Измерение – оценка уровня образовательных достижений с помощью 

контрольных измерительных материалов (традиционных контрольных работ, 

тестов, анкет и др.), имеющих стандартизированную форму и содержаниекоторых 

соответствует реализуемым образовательным программам. 

Внутренняя система оценки качества образования – целостная система 

диагностических и оценочных процедур, реализуемых различными субъектами 

государственно-общественного управления школой, которым делегированы 

отдельные полномочия по оценке качества образования, а также совокупность 

организационных структур и нормативных правовых материалов, 

обеспечивающих управление качеством образования. 

Критерий – признак, на основании которого производится оценка, 

классификация оцениваемого объекта. 

Мониторинг – комплексное аналитическое отслеживание процессов, 

определяющихколичественно-качественныеизменениякачестваобразования, 

результатомкоторогоявляетсяустановлениестепенисоответствияизмеряемых 



образовательных результатов, условий их достижения и обеспечение 

общепризнанной, зафиксированной в нормативных документах и локальныхактах 

системе государственно-общественных требований к качеству образования, а 

также личностным ожиданиям обучающихся. 

1.2. Оценкакачестваобразованияосуществляетсяпосредством: 

 Лицензирования; 

 Аккредитации; 

 Государственнойитоговойаттестациивыпускников; 

 Системывнутришкольногоконтроля; 

 Мониторингакачестваобразования. 

1.3. Объектамиоценкикачестваобразованияявляются: 

- образовательныерезультатыучащихся; 

- функциональнаяграмотность; 

- основныеобразовательныепрограммы; 

- рабочиеобразовательныепрограммыпоучебнымпредметам,программы 

внеурочной деятельности; 

- урокиизанятиявнеурочнойдеятельности; 

- организациязанятости; 

- удовлетворенностьучениковОПвшколе; 

- условия,обеспечивающиеобразовательнуюдеятельность; 

- продуктивность, профессионализм и квалификация педагогических 

работников и администрации ОУ; 

- образовательныепрограммыиусловияихреализации; 

- образовательнаядеятельность. 

1.4. Предметоценкикачестваобразования: 

- качество образовательных результатов (степень соответствия результатов 

освоения обучающимися образовательных программ государственному и 

социальному стандартам); 

- уровеньсформированностифункциональнойграмотностиобучающихся; 

- качество организации образовательной деятельности, включающее условия 

организации, доступность образования, условия комфортности получения 

образования, материально-техническое обеспечение, организация питания; 

- качество основных образовательных программ, принятых и реализуемых в 

школе, условия их реализации; 

- эффективностьуправлениякачествомобразования 

1.5. Источникиданныхдляоценкикачестваобразования: 

- Образовательная статистика (анализ результатов стартовой диагностики, 

текущей успеваемости); 

- Промежуточнаяиитоговаяаттестация; 

- Мониторинговыеисследования; 

- Статистическиеисоциологическиеисследования; 

- Отчетыработниковшколы; 

- Посещение уроков, внеурочных занятий, внеклассных мероприятий(анализ 

творческих достижений обучающихся); 

- Аттестацияпедагогическихработников. 



1.6. Положение распространяется на деятельность всех 

педагогических работников МКОУ Унеской СОШ, осуществляющих 

профессиональнуюдеятельностьвсоответствииструдовымидоговорами,втомчислен

апедагогическихработников,работающихпо совместительству. 

1.7. Положение об обеспечении ВСОКО, а также дополнения к нему 

утверждаются приказом директора школы на основании решенияПедагогического 

совета, по согласованию с Управляющим советом школы. 

1.8. Результаты анализа данных ВСОКО являются основой для составления 

ежегодного отчета Школы о результатах самооценки деятельности школы и 

публикуются на сайте Школы 

2. Основныецели,задачиипринципыВСОКО. 

2.1. ВСОКОориентированана: 

- повышение качества образовательной деятельности образовательного 

результата; 

- систематическое отслеживание и анализ состояния образования в 

общеобразовательной организации, обеспечение эффективной обратной связи 

для принятия своевременных и обоснованных управленческих решений; 

- представление максимально полной и точной информации о качестве 

образования как на этапе планирования образовательных результатов, так и на 

этапе оценки эффективности образовательной деятельности, достижения 

соответствующего качества образования; 

- определение основных направления и целей оценочной деятельности, 

ориентированной на управление качеством образования; 

- описание объектов и содержание оценки, критериев, процедуры и состав 

инструментария оценивания, методов, условий; 

- описание функции и границ применения результатов оценки для контроля 

качества образования и оценки для поддержки образовательного продвижения 

обучающихся, проектирования развития общеобразовательной организации, 

развития образовательной системы школы; 

- обеспечение комплексного подхода к оценке результатов освоения ООП, 

позволяющий вести оценку предметных, метапредметных и личностных 

результатов. 

2.2. ЦелиВСОКО: 

 формирование единой системы оценки состояния образования, 

обеспечивающей определение факторов и своевременное выявление изменений, 

влияющих на качество образования в образовательной организации; 

 получение объективной информации о функционировании и развитии 

системы образования в образовательной организации, тенденциях его изменения 

ипричинах,влияющихнаего уровень; 

 предоставление всем участникам образовательных отношений и 

общественности достоверной информации о качестве образования; 

 принятие обоснованных и своевременных управленческих решений по 

совершенствованию образования и повышение уровня информированности 

потребителей образовательных услуг при принятии таких решений; 

 прогнозированиеразвитияобразовательнойсистемышколы. 



ЗадачиВСОКО: 

 формирование единой системы диагностики и контроля состояния 

формирование единого понимания критериев оценки качества образования и 

подходов к его измерению; 

 формирование системы аналитических критериев и показателей, 

позволяющей эффективно реализовывать основные цели оценки качества 

образования; 

 формирование ресурсной базы и обеспечение функционирования 

школьной образовательной статистики и мониторинга качества образования; 

 осуществление самообследования состояния развития и эффективности 

деятельности образовательной организации; 

 определениестепенисоответствияусловийорганизациииосуществления 

образовательной деятельности государственным требованиям; 

 определение степени соответствия образовательных программ 

нормативным требованиям и запросам основных потребителей образовательных 

услуг; 

 обеспечениедоступностикачественногообразования; 

 оценка уровня индивидуальных образовательных достижений 

обучающихся; 

 определение в рамках мониторинговых исследований степени 

соответствия качества образования на различных уровнях обучения 

государственным стандартам; 

 выявлениефакторов,влияющихнакачествообразования; 

 содействие повышению квалификации учителей, принимающих 

участиевпроцедурахоценки 

качестваобразования;определениенаправленийповышения квалификации 

педагогических работников по вопросам, касающимся требований к аттестации 

педагогов, индивидуальным достижениям обучающихся; 

 определение рейтинга педагогов и участие в решении о стимулирующей 

надбавке к заработной плате за высокое качество обучения и воспитания; 

 расширение общественного участия в управлении образованием в 

образовательной организации. 

2.3. ВосновуВСОКОположеноследующиепринципы: 

- объективности, достоверности, полноты и системности информации о 

качестве образования; 

- реалистичности требований, норм и показателей качества образования, их 

социальной и личностной значимости, учета индивидуальных особенностей 

развития отдельных обучающихся при оценке результатов их обучения и 

воспитания; 

- открытости, прозрачности процедур оценки качества образования; 

преемственности в образовательной политике, интеграции в общероссийскую 

систему оценки качества образования; 

- доступностиинформациио состоянииикачествеобразованиядляразличных 

групп потребителей; 

- рефлексивности, реализуемый через включение педагогов в критериальный 

самоанализ и самооценку своей деятельности с опорой на объективные критерии 



и показатели; повышение потенциала внутренней оценки, самооценки, 

самоанализа каждого педагога; 

- оптимальности использования источников первичных данных для 

определения показателей качества и эффективности образования (с учетом 

возможности их многократного использования; 

- инструментальностиитехнологичностииспользуемыхпоказателей(сучетом 

существующих возможностей сбора данных, методик измерений, анализа и 

интерпретации данных, подготовленности потребителей к их восприятию); 

- минимизации системы показателей с учетом потребностей разных уровней 

управления; сопоставимости системы показателей с муниципальными, 

региональными показателями; 

- взаимного дополнения оценочных процедур, установление между ними 

взаимосвязей и взаимозависимости; 

- соблюдение морально-этических норм при проведении процедур оценки 

качества образования в школе. 

2.4. ВСОКОвыполняетфункции: 

 обеспечение введения ФГОС и удовлетворение потребности в получении 

качественного образования со стороны всех участников образовательных 

отношений; 

 аналитическое сопровождение управления качеством обучения и 

воспитания обучающихся; 

 экспертиза, диагностика, оценка и прогноз основных тенденций развития 

образовательной организации; 

 информационное обеспечение управленческих решений по проблемам 

повышения качества образования; 

 обеспечение внешних пользователей (представителей исполнительной и 

законодательной власти, работодателей, представителей общественных 

организаций и СМИ, родителей, широкой общественности) информацией о 

развитии образовательной организации, разработка соответствующей системы 

информирования внешних пользователей. 

 

3. ОрганизационнаяифункциональнаяструктураВСОКО 

3.1. Организационная структура, занимающаяся школьной оценкой, 

экспертизой качества образования и интерпретацией полученных результатов, 

включает в себя: администрацию школы, педагогический совет, МКЦ 

(методический координационный центр), цикловые методические объединения 

учителей-предметников. 

3.2. Администрацияшколы: 

- формирует блок локальных актов, регулирующих функционирование 

ВСОКО школы и приложений к ним, утверждает приказом директора школы и 

контролирует их выполнение; 

- разрабатывает мероприятия и готовит предложения, совершенствование 

системы оценки качества образования школы,направленные научаствуетвэтих 



мероприятиях; 

- обеспечивает на основе образовательной программы проведение в школе 

контрольно-оценочных процедур, мониторинговых, социологических и 

статистических исследований по вопросам качества образования; 

- организует систему оценки качества образования, осуществляет сбор, 

обработку, хранение и предоставление информации о состоянии и динамике 

развития; анализирует результаты оценки качества образованияна уровне школы; 

- организует изучение информационных запросов основных пользователей 

системы оценки качества образования; 

- обеспечивает условия для подготовки работников школы по осуществлению 

контрольно-оценочных процедур; 

- обеспечивает предоставление информации о качестве образования на 

муниципальный и региональный уровни системы оценки качества образования; 

формирует информационно-аналитические материалы по результатам оценки 

качества образования (анализ работы школы за учебный год, отчет о 

самообследовании и т.д.); 

- принимает управленческие решения по развитию качества образования на 

основе анализа результатов, полученных в процессе реализации ВСОКО. 

3.3. МКЦиЦМОучителей-предметников: 

- участвуют в разработке методики оценки качества образования; участвуют в 

разработке системы показателей, характеризующих состояние и динамику 

развития школы; 

- участвуют в разработке критериев оценки результативности 

профессиональной деятельности педагогов школы; 

- содействуют проведению подготовки работников школы по осуществлению 

контрольно-оценочных процедур; 

- проводятэкспертизуорганизации,содержанияирезультатоваттестацииобучаю

щихся и формируют предложения по их совершенствованию; 

- готовятпредложениядляадминистрацииповыработкеуправленческих 

решений по результатам оценки качества образования на уровне школы. 

3.4. Педагогическийсовет: 

-содействуетопределениюстратегическихнаправленийразвитиясистемы 

образования в школе; 

- принимаетучастиевформированииинформационныхзапросовосновных 

пользователей системы оценки качества образования школы; 

- принимаетучастиевобсуждениисистемыпоказателей,характеризующих 

состояние и динамику развития системы образования; 

- принимаетучастиевэкспертизекачестваобразовательныхрезультатов, 

условий организации учебной деятельности в школе; 

- участиевоценкекачестваирезультативноститрудаработниковшколы; 

- содействует организации работы по повышению квалификации 

педагогических работников, развитию их творческих инициатив; 

- принимаетучастиевобсуждениисистемыпоказателей,характеризующих 

состояние и динамику развития системы образования в школе; 



4. СодержаниеВСОКО 

4.1. Системаоценкивключаетпроцедурывнутреннейивнешнейоценки. 

Внутренняяоценкавключает: 

 диагностика промежуточных результатов обучающихся, освоивших 

программы 1, 2, 3 года обучения (по русскому языку, математике и чтению 

литературного текста – для 1-классников, по русскомуязыку, математике, чтению 

литературного и информационного текста – для учащихся 2-х и 3-хклассов) 

(уровень школы); 

 оценкаиндивидуальногопрогрессаобучающихся(уровеньшколы); 

 стартовуюдиагностику; 

 текущуюитематическуюоценку; 

 портфолио; 

 внутришкольныймониторингобразовательныхдостижений; 

 диагностикуфункциональнойграмотности; 

 промежуточнуюаттестациюобучающихся. 

К внешним процедурам относятся: 

 стартовая диагностика учащихся 1 класса (оценка готовности к 

школьному обучению) (региональный уровень); 

 исследование удовлетворенности обучающихся и их родителей 

(законных представителей) качеством общего образования 

(региональныйуровень); 

 ГИА (осуществляется в соответствии со статьей № 92 Федерального 

закона «Об образовании в Российской Федерации»); 

 итоговые контрольные работы с использованием КИМ для учащихся 4-х 

классов, работа по читательской грамотности и Групповой проект (региональный 

уровень); 

 независимая оценка качества образования (осуществляется в 

соответствии со статьей № 95 Федерального закона «Об образовании в 

Российской Федерации»); 

 мониторинговые исследования (осуществляется в соответствии со 

статьей № 97 Федерального закона «Об образовании в Российской Федерации») 

муниципального, регионального и федерального уровней: Краевые 

диагностические контрольные работы по читательской грамотности в 6 классе, по 

математике в 7классе, по естествознанию в 8 классе, Всероссийские проверочные 

работы в 4 - 8, 11 классах (согласно распоряжению Федеральной службы по 

надзору в сфере образования и науки). 

4.2. Организация и технология школьной системы оценки качества 

образования 

Организационной основой осуществления процедуры внутренней системы 

оценкикачестваобразованияявляетсяпланвнутришкольногоконтроля,где 



определяются форма, направления, сроки и порядок проведения внутренней 

системы оценки качества, ответственные исполнители. 

План внутришкольного контроля рассматривается на заседании 

Педагогического совета в начале учебного года, утверждается приказомдиректора 

и обязателен для исполнения работниками МБОУ «Агинская СОШ № 2». 

 

Оценкакачестваобразованияосуществляетсяпоследующимнаправлениям. 

ОбъектыоценкиВСОКОпо направлениям 

 
Образовательные результаты Образовательная 

деятельность 

Образовательныеусловия 

 - Личностныерезультаты 

 - Метапредметные результаты 

 - Функциональная грамотность 

 - Предметныерезультаты 

 - Здоровьеобучающихся 

 - Достижения обучающихсяна конкурсах, 

соревнованиях 

 - Профессиональное 

самоопределение 

 - Основные образовательные 

программы 

 - Дополнительные 

образовательные программы 

 - Программывнеурочной деятельности 

 - Реализация учебных планов и рабочих 

программ 

 - Качествоуроков, занятийи 

индивидуальной работы с учащимися 

 - Качествовнеурочной деятельности 

 - Удовлетворенность 

обучающихсяиродителей уроками

 иусловиямив образовательной организации 

 -Кадровоеобеспечение 

 -Санитарно- 

гигиеническиеусловия 

 -Общественноепитание 

 -Материально- техническиеусловия 

 - Психолого-педагогическиеусловия 

 -Информационно- методическиеусловия 

 -Финансовое обеспечение 

 -Информационно- развивающаясреда 

 -Общественно- государственное управлениеи 

стимулированиекачество образования 

 -Документообороти нормативно-правовое 

обеспечение 



5. ОписаниеВСОКО 

5.1 Качествообразовательныхрезультатов 

5.1.1 Мониторинг сформированности и развития личностных образовательных результатов (мотивация, 

самооценка, ценностные ориентации личности), оценки результатов воспитания. 

Оценка личностных результатов образовательной деятельности осуществляется в ходе неперсонифицированных 

мониторинговых исследований иотражает эффективность образовательной деятельности образовательной 

организации. 

ОсновноесодержаниеоценкиличностныхрезультатовприполученииНОО,ООО,СООстроитсявокругоценки: 

–сформированностивнутреннейпозицииобучающегося,котораянаходитотражениев эмоционально-положительном 

отношении обучающегося к образовательной организации, ориентации на содержательные моменты образовательной 

деятельности — уроки, познание нового, овладение умениями и новыми компетенциями, характер учебного 

сотрудничества с учителем и одноклассниками — и ориентации на образец поведения «хорошего ученика» как пример 

для подражания; 

–сформированности основ гражданской идентичности, включая чувство гордости за свою Родину, знание 

знаменательных для Отечества исторических событий; любовь к своему краю, осознание своей национальности, 

уважение культуры и традиций народов России и мира; развитие доверия и способности к пониманию и сопереживанию 

чувствам других людей; 

–сформированностисамооценки,включаяосознаниесвоихвозможностейвучении,способностиадекватносудить о 

причинах своего успеха/неуспеха в учении; умение видеть свои достоинства и недостатки, уважать себя и верить вуспех; 

–сформированности мотивации учебной деятельности, включая социальные, учебно­познавательные и внешние 

мотивы, любознательность и интерес к новому содержанию и способам решения проблем, приобретению новых знаний 

и умений, мотивацию достижения результата, стремление к совершенствованию своих способностей; 

–знания моральных норм и сформированности морально­этических суждений, способности к решению моральных 

проблем на основе децентрации (координации различных точек зрения на решение моральной дилеммы); способности к 

оценке своих поступков и действий других людей с точки зрения соблюдения/нарушения моральной нормы. 



 

Предмет 

мониторинга 

Показатели 

сформированности 

Предмет 

мониторинга по 

показателю 

Оценочнаяпроцедура 

/критерииоценивания 

Класс Форма представления 

результатов, 

управленческих 

решений 

Исполнитель Место 

предъявления 

результата 

Сроки 

Сформированнос

ть личностных 

УУД 

Готовность и 

способность к 

смыслообразованию 

и морально- 

этической 

ориентации 

Количество 

обучающихся, 

демонстрирующихгот

овность и 

способностьк 

смыслообразованию 

и морально- 

этической 

ориентации 

Встроенное 

наблюдение 

 1-11 -дневник классного 

руководителя 

Классные 

руководители 

Классные часы 

(портфолио 

учащихся) 

Родительскиесобр

ания ППк 

В 

течение года 

Ценностные 

ориентации 

личности: 

сформированнос

ть активной 

гражданско й 

позиции, 

российской 

идентичности 

Уровень 

сформированности 

гуманистических 

ценностей 

- 

представлений о 

мире, о людях 

Доля учащихся, 

демонстрирующихвыс

окийи средний 

уровень личностных 

качеств 

Мониторинг 

уровня 

воспитанностипо

методике М. И. 

Шиловой 

1. ЛюбовькОтечеству, семье 

2. Правовая культура 

3.Бережливоеотношение к 

общественному достоянию и 

чужой собственности 

4.Отношение к природе 

5.Интернационализм 

6. Внешнийвид 

7. Здоровыйобраз жизни 

8. Готовностьприйтина помощь 

1-4 -статистический учёт  

-дневник классного 

руководителя 

- характеристики 

обучающихся 

- папка 

диагностикизам. 

директора по ВР 

- самоанализ 

воспитательной 

работы 

Классные 

руководители 

Классные часы 

(портфолио 

учащихся) 

Родительскиесобр

ания ППк 

Конец года 

Уровень 

сформированностице

нностных ориентаций 

личности 

Доля учащихся, 

демонстрирующихосв

оивших 

понятие российской 

идентичности и 

демонстрирующих 

принятие культурно- 

исторических практик 

России 

Методика 

исследования 

ценностных 

ориентаций 

(разработанаП. 

В., Степановым 

Д. В. 

Григорьевым, И. 

В. ,Кулешовой) 

1.Характеротношений 

школьника к семье 

2.Характер отношений 

школьникакОтечеству 

3. Характер отношений школьника 

к Земле 

4.Характер отношений 

школьникактруду 

5.Характеротношений 

школьника к культуре 

6.Характеротношений 

школьника к знаниям 

7.Характер отношений 

школьникакчеловекукак Иному, 

как к представителю иной 

национальности, иной веры, иной 

культуры 

  8.Характеротношений 

школьникаксвоему телесному Я 

5-11 Педагог- 

организатор, Педагог 

– психолог 

Декабрь 

-январь 



Готовностьи 

способность к 

саморазвитию на 

основе 

существующих 

норм морали, 

национальныхтр

адиций, традиций 

этноса 

Опыт выполнения 

обучающимся 

проектов, тематика 

которых 

свидетельствует о 

патриотически х 

чувствах 

обучающегося, его 

интересе к культуре 

и истории 

Доля обучающихся, 

имеющих 

завершенныеипрезе

нтованныепроекты, 

тематика которых 

свидетельствует о 

Патриотическихчув

ствах обучающихся, 

ихинтересек 

культуре и 

истории 

своего народа 

Статистическийуче

т 

 5-11  Зам.директора по УВР  Ежегодно, 

в конце 

учебного 

года 

Мотивация 

обучения 

школьников 

Уровень 

сформированности 

самосознания 

-мотивацияобучения 

Доля учащихся, 

демонстрирующихв

ысокий исредний 

уровень 

личностных качеств 

Опросник 

«Школьная 

мотивация» Н. 

Г.ЛускановойМето

дикадля изучения 

мотивации 

обучения 

школьников 

(разработана Н.В. 

Калининой, М.И. 

Лукьяновой) 

Уровни школьной мотивации: 

высокий, хороший, средний, 

низкий,оченьнизкий 

Оценка мотивации 

обученияшкольников: 

1.личностный смысл обучения; 

2.степень развития целеполагания; 

   3.видымотивации; 

4.внешние или внутренние мотивы; 

5.ориентация на достижение успеха 

или избегание неудачи при 

обучении; 

6.реализация мотивов обучения в 

поведении. 

1-4 

 

5 -11 

 

 

классные 

руководители 

 

 

5-11кл. классные 

руководители 

 

педагог – психолог;  

 

 

 

В 

течение 

года 

 

 

В 

течение 

года 

 

   Опросник Левченко 

«Чувствав 

школе» 

Уровень психологического 

комфорта в ОУ(отношениекшколе) 

1 -11  педагог- психолог  начало-

конец года 

Развитие 

самооценки и 

притязания 

Уровень 

сформированности 

нравственного 

потенциала личности 

учащегося 

-нравственное 

поведение 

Доля учащихся, 

демонстрирующихв

ысокий и 

средний уровень 

личностных качеств 

Методика 

самооценкии 

уровня притязаний 

Дембо- 

Рубинштейн (в 

модификации 

Прихожан А.М.) 

Оценивание уровня 

развитиясамооценкии притязания: 

- здоровье 

- ум,способности 

- характер 

- авторитетусверстников 

- умениемногоеделать своими 

руками 

- внешность 

- уверенностьвсебе 

5 -11 Педагог-

организатор, 

Педагог- психолог 

Сентябрь- 

октябрь 

Методика 

самооценкии 

уровня притязаний 

Дембо – 

Рубинштейн(в 

модификации 

Прихожан 

А.М.,вариант 

длямладших 

школьников) 

Оценивание уровня 

развитиясамооценкии притязания: 

- здоровье 

- ум,способности 

- характер 

- авторитетусверстников 

- умениемногоеделать своими 

руками 

- внешность 

- уверенностьвсебе 

1-4 Классные 

руководители 

Конец года 



 

Коммуникативна

я компетентность 

и социальная 

адаптация 

Уровень адаптации 

- обособление 

- активность 

- направленность 

Доля учащихся, 

демонстрирующихв

ысокий и 

средний уровень 

личностных качеств 

Методика 

«Изучение 

социализированнос

ти личности 

учащегося» 

М.И.Рожкова 

- Изучениепроцессаи 

результатов развития 

личностиучащегосяв 

коллективе 

- Социальная 

адаптированность 

- Социальная 

автономность 

- Социальнаяактивность 

Нравственность 

2 -11  Педагог- организатор, 

классный 

руководительс 

участием педагога- 

психолога 

 Середина 

года 

Уровень 

вовлеченностивзавис

имое поведение 

Доля обучающихся 

слатентнойи явной  

рискогенностью 

ЕМ СПТ 

(социально- 

психологическое 

тестирование) 

– Потребностьв 

одобрении 

– Подверженность 

влиянию группы 

– Принятиеасоциальных 

установок 

– Склонностькриску 

– Импульсивность 

– Тревожность 

– Фрустрация 

– Социальнаяактивность 

– Принятиеродителями, 

сверстниками 

– Самоконтроль 

– Самоэффективность 

7-11  Педагог-организатор, 
Педагог-психолог 

Социальный 

педагог 

 Сентябрь-

октябрь 

Оценка 

профессионально

й 

идентичности,гот

овностьк 

продолжению 

образования на 

профильном 

уровне, 

квыбору 

профиля 

обучения 

Степени 

выраженностиуобуча

ющихся понимания 

собственных 

профессиональных 

склонностейи 

способностей 

Доля обучающихся 

с высокой и 

средней степенью 

сформированности 

профессиональной 

идентичности 

Методика изучения 

статусов 

профессионал 

ьнойидентичности 

(разработана А. А. 

Азбель, при 

участии 

А.Г.Грецова). 

Оценивание степени 

профессиональной 

идентичностиГотовностьосуществ

лять 

профессиональныйвыбор 

8-11  Зам.директора по 

УВР, Педагог- 

психолог 

 Март 

 

Результаты данного мониторинга дополняются справкой о занятости обучающихся во внеурочных видах 

деятельности, справкой о школьной системе дополнительного образования и системе учета занятости обучающихся в 

организациях дополнительного образования детей. 

 

Мониторингрезультатовэффективностивоспитательнойсреды 

(участиеобучающихсявакциях,социальныхпроектах,конкурсах,олимпиадах,спортивныхсоревнованияхразличных уровней) 

 



№ Объекты Показатели Методыоценки Исполнитель Сроки 

1. Достижения 

обучающихсяво 
внеурочной, 

внеклассной, 

внешкольной 
деятельности 

% участвовавших в конкурсах, олимпиадахпо предметам на уровне: 
ОО,муниципальном,региональном,всероссийском,международном 

Статистический 

анализ 

Заместитель 

директора по 
УВРКлассные

руководители 

В конце 

учебногогода 

2. %победителей(призеров)науровне:ОО,муниципальном, региональном, 

всероссийском, международном. 

3. % участвовавших в спортивных соревнованиях на уровне: ОО, 
муниципальном,региональном,всероссийском,международном 

4. %победителей(призеров)спортивныхсоревнованийнауровне: ОО, 
муниципальном,региональном,всероссийском,международном 

5. %участвовавшихвконкурсахразличнойнаправленностинауровне: 
ОО,муниципальном,региональном,всероссийском,международном 

6. %победителей(призеров)конкурсовразличнойнаправленностина 

уровне: ОО, муниципальном, региональном, всероссийском, 
международном 

7. %участвовавшихвконкурсныхотборахнапоощрение(стипендии, 
отдыхилиучастиевтематическихсменахвВДЦ,МДЦ,участиев 
поощрительныхмероприятияхнауровне:муниципальном, 
региональном,всероссийском,международном 

 

8. 
 

% победителей конкурсных отборов на поощрение (стипендии, 
отдыхилиучастиевтематическихсменахвВДЦ,МДЦ,участиев 

поощрительныхмероприятияхнауровне:муниципальном, 
региональном, всероссийском, международном 

   



5.1.2. Метапредметныерезультатыифункциональнаяграмотность 

Оценкаметапредметныхрезультатовпредставляетсобойоценку достижения 

планируемых результатов освоения основной образовательной 

программы,представленныхвразделах«Регулятивныеучебныедействия», 

«Коммуникативные учебные действия», «Познавательные учебные действия» 

программы формирования универсальных учебных действий. Достижение 

метапредметных результатов обеспечивается за счѐт учебных предметов. 

Основным объектом оценки метапредметных результатов служит 

сформированность у обучающегося регулятивных, коммуникативных и 

познавательных универсальных действий, направленных на анализ и управление 

своей познавательной деятельностью.а также планируемых результатов, 

представленных в подразделах «Чтение. Работа с текстом», «ФормированиеИКТ- 

компетентности обучающихся». 

Основным объектом оценки метапредметных результатов на уровне НОО 

служит сформированность у обучающегося регулятивных, коммуникативных и 

познавательных универсальных действий, т. е. таких умственных действий 

обучающихся, которые направлены на анализ и управление своей познавательной 

деятельностью. К ним относятся: 

–способность обучающегося принимать и сохранять учебную цель и задачи; 

самостоятельно преобразовывать практическую задачу в познавательную; умение 

планировать собственную деятельность в соответствии с поставленной задачей и 

условиями ее реализации и искать средства ее осуществления; умение 

контролировать и оценивать свои действия, вносить коррективы в их выполнение 

на основе оценки и учета характера ошибок, проявлять инициативу и 

самостоятельность в обучении; 

–умение осуществлять информационный поиск, сбор и выделение 

существенной информации из различных информационных источников, 

преобразование и оценку информации; 

–умение использовать знаково­символические средства для созданиямоделей 

изучаемых объектов и процессов, схем решения учебно­познавательных и 

практических задач; 

–способность к осуществлению логических операций сравнения, анализа, 

обобщения, классификации по родовидовым признакам, к установлению 

аналогий, отнесения к известным понятиям; 

–умение работать с информационными объектами, которые могут 

передаваться как устно, так и с помощью ИКТ; 

–умение сотрудничать с педагогом и сверстниками при решении учебных 

проблем, принимать на себя ответственность за результаты своих действий. 

Основным предметом оценки в школе в соответствии с требованиями ФГОС 

ООО является способность к решению учебно-познавательных и учебно- 

практических задач, основанных на изучаемом учебном материале, с 

использованием способов действий, релевантных содержанию учебных 

предметов, в том числе метапредметных (познавательных, регулятивных, 

коммуникативных) действий, а также компетентностей, релевантных со- 

ответствующиммоделямфункциональной(математической,естественно- 

научной, читательской, финансовой, креативного мышления, глобальных 

компетенций). 



 

№ Предмет 

мониторинга 
Показатели Индикаторы Методыоценки Класс Ответственные Форма 

представления 

результатов 

Место предъявления 

результата,принятия 

управленческих решений 

Сроки 

1. Смысловоечтени

е (читательская 

грамотность) 

Сформированность 

читательской 

грамотности 

Доля учащихся, 

демонстрирующих 

высокийи средний 

уровень развитости 

умений 

Диагностическая 

работапо чтению 
1 -4 Учитель начальных 

классов 

Лист достижений, 

портфолио 

Урокилитературного 

чтения(учащиеся),родительское

собрание(родители) 

Начало 

учебного года 

Диагностическая 

работапо чтению 

литературного 

текста(ЦОКО) 

1 Учитель начальных 

классов 
Информационно 

-аналитическая справка 

Классныйчас, родительское 

собрание,ЦМО 

учителейначальных классов 

Конец 

учебного года 

Диагностическая 

работапо чтению 

литературногои 

информационноготекста(

ЦОКО) 

2-3 
Учитель начальных 

классов 
Информационно 

-аналитическая справка 

Конец 

учебного года 

Краевая диагностическая 

работапо читательской 

грамотности 

4 
Учитель начальных 

классов 
Информационно 

-аналитическая справка 

Классныйчас, родительское 

собрание, педагогическийсовет 

Конец 

учебного года 

2. Функциональная 

грамотность 

(читательская, 

финансовая, 

математическая, 

естественнонаучна

я, креативное 

мышления, 

глобальные 

компетенции) 

Сформированность 

способности 

применять 

полученныевпроцес

се обучения 

Знаниядля 

решенияразличных 

учебныхи 

практически х 

задач 

Доля учащихся, 

демонстрирующихвы

сокий, повышенный 

,средний, низкий, 

недостаточныйуров

ни развитости 

умений 

Диагностическиеработып

овсем видам 

функциональной 

грамотностина сайте 

РЭШ 

5-8, 

 

 

 

9 

Учителя 

предметники, 

Заместитель 

директора школыпо 

УМР 

Информационно 

-аналитическая справка 

Классныйчас, родительское 

собрание, педагогическийсовет 

Конец 

учебного 

года, 

февраль 

 

3. Проектно- 

исследовательск

ая компетенция 

Сформированность 

проектно- 

исследовательской 

компетенции 

Доля учащихся, 

демонстрирующихв

ысокийи средний 

уровень развитости 

компетенции 

Мониторинг 

УУДнаучебных 

предметах 

1-4 Учитель начальных 

классов 

Лист индивидуальных 

достиженийпо 

формированию 

УУД,портфолио 

Классныйчас, родительское 

собрание 

Развчетверть(4 

раза) 

4разавгод 
Решение проектной 

задачи 

Лист оценивания, 

портфолио 

Групповые проекты 

(социальный, 

конструкторский, 

исследовательский) 

4 Учитель начальных 

классов 

Лист индивидуальных 

достиженийпо 

формированию 

УУД,портфолио 

Классныйчас, родительское 

собрание 

Триразав год 

Групповой 

проект(ЦОКО) 

4 Заместитель директора 

школыпо УВР 

Профиль, портфолио Классныйчас, родительское 

собрание 

1развгод (по 

результата 

мвыполнения) 

Групповой проект, 

проектная задача 

(проектное 

бюро, интегрированная 

образовательная площадка) 

5-6 Заместитель 

директора 

школпоУВР 

Лист оценки, 

самооценки, портфолио 

Классный час, 

родительское собрание 

4разавгод 



 

    Социальные 

практики,акции 

8 Классный руководитель Листоценивания, 

портфолио 

Классныйчас, 

родительское собрание 

4разавгод 

Итоговый  

индивидуальныйпроект, 

исследовательская работа 

9 Заместитель 

директора школыпо 

УВР 

Лист оценивания, 

портфолио 

Школьная конференция Вконце года (1 

раз) 

Индивидуальны йпроект 10 Заместитель директора 

школыпоУВР 

Лист оценивания, 

портфолио 

Школьная конференция Вконце года (1 

раз) 

4. ИКТ­ 

компетентность 

Сформированность

ИКТ- 

компетентности 

Доля учащихся, 

демонстрирующих 

высокийи средний 

уровень развитости 

умений 

Практикум 3-4 Учитель начальных 

классов (технологии) 

Листоценивания 

сформированности ИКТ- 

компетенций, портфолио 

Классныйчас, 

родительскоесобрание 

(родители) 

Конецгода (1раз) 

Анкетирование 1-2 Учащиеся Информационнаясправка, 

портфолио 

Началоучебного 

года(1раз) 

Анкетирование 5 Родители Информационная 

справка, портфолио 

Классныйчас, родительское 

собрание 

Начало 

учебного 

года(1раз) 

Самооценка 5-9 Учащиеся Лист оценивания 

сформированностиИК

Т-компетенций, 

портфолио 

Уроки информатики, 

проектноебюро 

Конец 

учебного 

года(1раз) 

Оценкапедагога 5-9 Учитель информатики, 

классный руководитель, 

Руководительпроектног

обюро 

Конец учебного 

года(1раз) 

Вконцегодапорезультатамвыполнениявсехработготовитсяобщаяинформационно-аналитическаясправкапопредметам мониторинга: смысловое чтение (читательская грамотность), 

функциональная грамотность, проектно-исследовательская компетенция, ИКТ ­ компетентность обучающихся и представляется на педагогическом совете в июне. 

№ Предмет 

мониторинга 

Показатели Индикатор ы Методыоценки Класс Ответственны е Форма 

представления 

управленческих 

решений 

Место 

предъявления 

результата, принятия 

управленческих решений 

Сроки 

2. Регулятивные 

УУД 

Умение 

совершать 

действиепо 

образцуи сохранять 

заданную цель 

Доля учащихся, 

демонстрирующих 

высокий и 

средний уровень 

развитости умений 

Методика 

«Образеци правило» 

1 Педагог-

психолог 

Информационно 

-аналитическая справка 

Родительское собрание, 

ПМПк 

Начало 

учебного 

года(1 раз) 

Внимание и 

самоконтроль 

Доля учащихся, 

демонстрирующих 

высокийи средний 

уровень 

развитости умений 

Пробанавнимание (П. Я. 

Гальперин, С. Л. 

Кабыльницкая) 

Исследование 

особенностей 

распределения внимания 

методомкорректурной 

пробы(методика Бурдона) 

2-4 Педагог- 

психолог 

Информационно 

-аналитическая справка 

Родительское собрание, 

ЦМОначальных классов 

Начало 

учебного 

года(1 раз) 

3. Познавательны

еУУД 

Логическое 

мышление– 

Анализи сравнение 

Доля учащихся, 

демонстрирующих 

высокий и средний 

уровень развитости 

умений 

Тест«Найди несколько 

различий» 

 МетодикаА.З. Зака. 

Методика 

«Логические 

закономерности» 

1 Педагог- 

психолог 

Информационно 

-аналитическая справка 

Родительское собрание, 

ПМПк 

Начало 

учебного 

года(1 раз) 



 

  Установлениелогич

еских связей и 

закономерностей 

  2-4 Педагог- психолог Информационно 

-аналитическая справка 

Родительское собрание, ЦМО 

начальных классов 

Начало учебного 

года(1раз) 

4. Коммуникативн

ыеУУД 

Коммуникативные 

действияпо 

согласованиюусили

йв процессе 

организации и 

осуществления 

сотрудничества 

Доля учащихся, 

демонстрирующих 

высокийи средний 

уровень развитости 

действий 

Задание«Рукавички»(Г. А. 

Цукерман) 

1-4 Педагог- психолог Информационно 

-аналитическая справка 

Родительское собрание, ЦМО 

начальных классов 

Начало учебного 

года(1раз) 

Коммуникативная 

компетенция 

      

5.1.3. Предметныерезультаты 

ОбъектомоценкипредметныхрезультатовслужитвполномсоответствиистребованиямиФГОС 

(способностьобучающихсярешатьучебно-познавательные,учебно-практическиезадачи,втомчисленаоснове 

метапредметныхдействий),ФГОС.Оценкадостиженияпредметныхрезультатовведѐтсявходетекущегои 

промежуточногооценивания,итоговогооцениванияпорезультатамтематическогоконтролявучебнойчетверти,поитогам 

полугодий,итоговых контрольных работ, ГИА. 
№ Предметмониторинга Показатели Методыоценки Класс Ответствен ный Форма 

представления 

управленческих 

решений 

Место предъявления 

результата, принятия 

управленческих 

решений 

Сроки 

1. Облученность, 

качество знаний по 

учебным предметам 

Уровень обученности, 

качествазнаний 

Доля неуспевающих, 

обучающихсяна«4»и«5» 

Экспертная оценка 2 -11 Заместите ль 

директора 

школыпо УВР 

Информационно-

аналитическая 

справка 

Административное 

совещание (педсовет) 

Конец 

каждой 

четверти 

(полугодия) 

Доля выполнивших 

административныеконтроль

ные работыврамках классно 

обобщающего контроля 

Контрольные работы 5,8, 

10 

Информационно-

аналитическая 

справка 

Административное 

совещаниепо итогам 

контрольных 

мероприятий 

Поплану(1 

развгод) 

2. Мышление, анализ, 

собственная позиция 

Уровень сформированности 

умениямыслить, 

анализировать и 

доказыватьсвою 

позициюсопорой 

насамостоятельно выбранные 

произведения отечественнойи 

мировойлитературы 

Доляучащихся, получивших 

зачет поитогам написания 

сочинения (изложения) 

Сочинение, 

внешняяоценка 

11 Информационно-

аналитическая 

справка 

Педсовет Поплану(1 

развгод) 

 

3. Результаты ГИА Уровеньподготовки 

выпускниковк ГИА 

Доляучащихся, 

преодолевших границу 

минимальногобаллапоЕГЭ, 

ОГЭ 

ЕГЭ,ОГЭ(внешняя оценка) 9, 11 Заместите ль 

директора 

школыпо УВР 

Информационно-

аналитическая 

справка 

Педсовет По итогам 

выполнения 

работ 1 

развгод 

Среднийбаллпо 

предметамрусскийязык и 

математикапо 

РезультатамГИА 

Среднийбаллпо 

Предметампо выбору 



4. Подготовкак 

школьному обучению 

Уровень подготовки Доля учеников, 

продемонстрировавших 

определенный уровень 

результатов 

Стартовая 

работа(ЦОКО) 

1 Заместите ль 

директора 

школыпо УВР 

Информационно-

аналитическая 

справка 

ПМПк По итогам 

выполнения 

работ 1 

развгод 

5. Образователь 

ныедостижения 

Уровень достижений Доля учеников, 

продемонстрировавших 

базовый и повышенный 

уровень результатов 

Итоговыеработы по 

математике, 

русскомуязыку, 

литературному 

чтению(ЦОКО) 

1-3 Заместите ль 

директора 

школыпо УВР 

Информационно-

аналитическая 

справка 

ЦМОучителей 

начальных классов 

По итогам 

выполнения 

Работ1 

развгод 

6. Читательские умения, 

способность 

продолжить обучение 

Уровень сформированности 

читательской грамотности 

Доляучащихся, 

выполнившихработуна 

базовом и повышенном 

уровне 

Краевая контрольная 

работа по читательской 

грамотности 

6 Заместите ль 

директора 

школыпо УВР 

Информационно-

аналитическая 

справка 

Административное 

совещание 

По итогам 

выполнения 

работ 1 

развгод 

7. Базовые понятия по 

математике, 

способность 

продолжить 

обучение 

Уровеньосвоения 

основныхпредметныхуменийп

оитогамкурса математики 

 5-6 классов 

Доляучащихся, 

выполнившихработуна 

базовом и повышенном 

уровне 

Краевая контрольная 

работа по математике 

7 Заместите ль 

директора 

школы по УВР 

Информационно-

аналитическая 

справка 

Административное 

совещание 

По итогам 

выполнения 

работ1 

развгод 

 

8. Базовые понятия по 

физике, биологии 

способность 

решатьзадачи 

естественно-

научнойобласти 

Уровень«вхождения» 

учащихсяв предмет 

Доляучащихся, 

выполнившихработуна 

базовом и повышенном 

уровне 

Краевая контрольная 

работа по естествознанию 

8 Заместите ль 

директора 

школыпо УВР 

Информационно-

аналитическая 

справка 

Административное 

совещание 

По итогам 

выполнения 

работ 1 

развгод 

9. Результаты 

образовательной 

деятельности 

(учебные 

достижения) 

Получение аттестатовна 

уровне ООО, СОО 

Доляучащихся, получивших 

аттестат (втомчислес 

отличием) 

Статистический анализ 9, 11 Заместите ль 

директора 

школыпо УВР, 

классный 

руководитель, 

руководитель 

Информационно-

аналитическая 

справка 

Административное 

совещание 

В конце 

учебногогод

а(1 раз в год) 

10. Участиевпредметных 

олимпиадах, интеллектуальных 

конкурсах 

Доляучащихся, принявших 

участиеволимпиадах, 

занявших 

призовыеместанаразличных 

уровнях 

Статистический анализ 1-11 

11. УчастиевНПК Доляучащихся, принявших 

участиевНПК, занявших 

призовыеместана 

различныхуровнях 

Статистический анализ 1-11 

5.1.4. Здоровье обучающихся 
№ Предметмониторинга Показатели Методыоценки Класс Ответственный Форма 

представления 

управленческих 

решений 

Местопредъявления 

результата,принятия 

управленческих решений 

Сроки 

1. Физическое 

здоровье 

Группа здоровья Доля обучающихся 

погруппам здоровья. 

Медицинский осмотр 1-11 Заместитель по УВР, 

педагог-организатор, 

классный 

руководитель 

Информационно- 

аналитическая справка 

Административное совещание В начале 

учебного года 

 

2.  Заболевания Динамика 

учащихся, 

имеющихотклонен

иев 

здоровье 

Статистический анализ     Вначале, конце 

учебного года 

3. Посещение 

мероприятий ФСК 

Динамика учащихся 

посещающих 

мероприятияФСК 

Статистический анализ 1 раз в 

четверть 



4. Посещение 

секций 

Динамика учащихся 

посещающихсекции 

ФСК 

Статистический анализ 1 раз в 

четверть 

5. Пропуски 

уроков 

Динамика 

пропусков 

уроков по 

болезни 

Статистический анализ 1 раз в 

четверть 

5.1.5. Профессиональноесамоопределение 
№ Предметмониторинга Показатели Методыоценки Класс Ответственный Форма 

представления 

управленческих 

Место предъявления 

результата,принятия 

управленческих 

Сроки 

1 Самоопределение Продолжение 

обученияв 

школепо ООП 

СОО 

Долявыпускников9 

класса,продолжающих 

обучениевшколена 

уровне СОО 

Статистический 

расчет 

9 Заместитель 

директора 

школы по УВР 

Информационно- 

справка 

Административное 

совещание 

Сентябрь 

2 
 Профессиональноеобраз

ование 

Доля выпускников, 

поступивших в 

организации высшего и 

среднего 

профессионального 

обучения 

Опрос, статистический 

анализ 
9, 11 

Заместитель директора 

школыпоУВР 

Информационно- справка Административное совещание 
Сентябрь 

5.2.Качествореализации образовательнойдеятельности 
№ Предметмониторинга Показатели Методоценки Ответственный Сроки Форма 

представления 

управленческих 

решений 

Место 

предъявления 

результата, 

принятия 

управленческих 

решений 

1. Основные образовательные 

программы 

Соответствиеосновной образовательной 

программы ФГОС: 

- соответствуетструктуре ООП; 

- содержит 

планируемыерезультаты,систему 

оценки,программу 

- формированияУУД, программы 

отдельныхпредметов, 

воспитательные программы; 

- содержит учебный план урочной и 

внеурочной деятельности, годовой 

календарный график 

Отражает в полном объеме идеологию 

ФГОС. 

Доляпрограмм, соответствующих 

требованиямФГОС ООО 

Экспертиза Директор 

Заместители 

директора школпо 

УВР 

По завершению 

разработки, после 

внесения изменений 

Протокол Педагогический 

совет 

2. Дополнительные 

образовательные программы 

СоответствиеДОпрограммысоответствие 

программынормами требованиям 

дополнительного образования детей 

Доляпрограмм, 

соответствующих требованиям 

Экспертиза Директор 

Заместитель 

директора школ 

по УВР, 

педагог-организатор 

Позавершению 

разработки, после 

внесения изменений 

Справка Педагогический 

совет 

3. Реализация рабочих 

образовательных программ 

Реализациявполном объеме 

СоответствиеООП. 

Соответствиеучебному плану школы. 

Соответствиенормам СанПин. 

Доляпрограмм, соответствующих 

требованиям 

Экспертиза Заместитель 

директора школ 

по УВР 

Август Справка Заседания 

методических 

объединений 



4. Программы внеурочной 

деятельности 

СоответствиеФГОС 

Соответствиезапросам участников 

образовательных отношений. 

Соответствиеплану внеурочной 

деятельности. 

СоответствиеСанПин. 

Доляпрограмм, соответствующих 

требованиям 

Экспертиза Заместитель 

директора школ 

по УВР 

Сентябрь Справка Педагогический 

совет 



 

5. Рабочиепрограммы по 

направлениям 

дополнительного 

образования. 

СоответствиеФГОС 

Соответствиезапросам участников 

образовательных отношений. 

Соответствиеплану внеурочной 

деятельности. 

СоответствиеСанПин. 

Доляпрограмм, соответствующих 

требованиям 

Экспертиза Заместитель 

директора школ 

по УВР 

Сентябрь Справка Педагогический 

совет 

6. Реализация 

учебныхпланов 

Полнотареализации Доляучебных предметовкурсов, 

реализовавших 

учебныепрограммы в полном 

объёме 

Экспертиза Заместитель 

директора школ 

по УВР 

По окончанию 

четверти, полугодия 

Информационная 

справка 

Административное 

совещание 

7. Использование 

образовательных технологий 

педагогамина уроках 

Результативность применения Доляпедагогов, результативно 

применяющих современные 

образовательные технологии 

Экспертиза, 

наблюдение 

Заместитель 

директора 

школыпо УВР, 

педагог-организатор 

1развгод 

(апробационные 

недели) 

Информационная 

справка 

МКЦ 

8. Удовлетворенностьобучающ

ихсяи родителейуроками 

иусловиямив образовательной 

деятельности 

Удовлетворённость 

учениковиихродителей структурой 

исодержанием основнойобразовательной 

программы 

Доляучениковиих родителей, 

удовлетворенных ООП 

Количествожалоб 

Выборочный опрос Заместитель 

директора школы 

поУВР 

Начало 

учебного года 

Информационно-

аналитическая справка 

Административное 

совещание 

9. Образовательная 

деятельность 

Удовлетворённость 

учениковиихродителей 

содержанием,ходом, 

качествомобразовательной деятельности 

Доляучениковиих родителей, 

содержанием,ходом, качеством 

образовательной деятельности 

Выборочный опрос Заместитель 

директора школы 

по УВР 

Начало 

учебного года 

Информационно-

аналитическая справка 

Административное 

совещание 

10. Занятость обучающихся во 

внеурочной деятельности 

Организациязанятости Доля обучающихся, 

посещающихкружки, секции и т. 

д. во внеурочное время 

Мониторинг 

экспертиза 

Педагог-организатор Начало 

учебного года 

Информационная 

справка 

Административное 

совещание 

 

5.3. Качествоусловий,обеспечивающихобразовательнуюдеятельность 

5.3.1. Кадровые условия 

№ Предметмониторинга Показатели Методоценки Ответственный Сроки Форма 

представления 

управленческих 

решений 

Место 

предъявления 

результата, 

принятия 

управленческих 

решений 

1. Кадровое 

обеспечение 

образовательной 

деятельности 

Укомплектованность 

педагогическимии иными 

работниками 

Доляукомплектованности 

педагогическимикадрамипо 

всемнаправлениямдеятельности,доля 

совместителейотобщегоколичествапедагогически

хработников 

Статистический 

расчет 

Заместитель 

Директорашколы по 

УВР 

Август, 

декабрь 

Информационная 

справка 

Административное 

совещание 

2. Движениекадров Доляпедагогов,принятых 

(уволенныхвтечениегода) 

Статистический 

расчет 

Директоршколы Сентябрь, 

январь 

Информационная 

справка 

Административное 

совещание 

3. Возрастпедагогических 

работников 

Доляпедагогическихработниковуказанного 

возрастаотобщегоколичества 

педагогическихработников 

Статистический 

расчет 

Заместитель 

Директорашколы по 

УВР 

Сентябрь, 

январь 

Информационная 

справка 

Административное 

совещание 

4. Стажпедагогических 

работников 

Доляпедагогическихработников, 

Имеющих указанныйстаж,отобщего 

Количествапедагогическихработников 

Статистический 

расчет 

Заместитель 

Директорашколы 

ПоУВР 

Сентябрь, 

январь 

Информационная 

справка 

 



5. Квалификация 

педагоговшколы 

Доляпедагогов,прошедшихкурсыповышения 

квалификации;%выполненияплана-графика 

повышенияквалификации 

Статистический 

расчет 

Заместитель 

Директорашколы 

поУВР 

Сентябрь, 

январь 

Информационная 

справка 

 

 
 

6.  Образовательный уровень Доляпедагогов,имеющихвысшее образование Статистический 

расчет 

Заместитель 

директора школы 

по УВР 

Сентябрь, январь Информационная 

справка 

Административное 

совещание 

7. Аттестация педагогических 

работников 

Доля педагогов, имеющих первую или 

высшую квалификационные категории; 

подтвердившихсоответствие 

занимаемойдолжности 

Статистический 

расчет 

Заместитель 

директора школы 

по УВР 

Сентябрь, январь Информационная 

справка 

Административное 

совещание 

8. Уровень профессиональной 

активности:участие 

впрофессиональныхконкурсах 

Доляпедагогических работников,принявших 

участие,получивших поощрения в различных 

конкурсах, конференциях 

Статистический 

расчет 

Заместитель 

директора школы 

по УВР 

Сентябрь, январь Информационная 

справка 

Административное 

совещание 

9. Уровень профессиональной 

активности: представление 

опыта 

Доляпедагогических 

работников,имеющихметодические 

разработки, печатные работы, проводящих 

мастер-классы. 

Статистический 

расчет 

Заместитель 

директора школы 

по УВР 

Сентябрь, январь Информационная 

справка 

Административное 

совещание 

5.3.2.Психолого-педагогическиеусловия 

№ Предметмониторинга Показатели Методоценки Ответственный Сроки Форма 

представления 

управленческих 

решений 

Место 

предъявления 

результата, 

принятия 

управленческих 

решений 

1. Психолого- 

педагогическое 

сопровождение 

образовательной 

деятельности 

Преемственность 

содержанияиформ организации 

образовательной деятельности 

Наличиепланапреемственностипо отношению ко 

всем уровням образования; 

Количество мероприятий в плане; 

Доля учащихся, успешно прошедших 

адаптацию 

Анализ, наблюдение, 

диагностика 

Заместитель 

директора, 

педагог- психолог 

Втечение года Справка, протоколы 

ПМПк 

 

2 Психолого- 

педагогическая 

компетентность 

педагогичеких 

работников 

Уровень сформированности 

психолого- педагогической 

компетентности 

педагогических работников 

Доляпедагогических 

работников,имеющихвысокийисреднийуровен

ь сформированностиППК (профессиональные, 

коммуникативные,личностные качества) 

Технологическая 

карта оценивания 

уроков, занятий, 

диагностика, 

экспертная оценка 

занятий по итогам 

апробационных 

недель, карта 

самооценки 

деятельности 

педагогов по 

итогамгода 

Заместитель 

директора школы по 

УВР,педагог-

психолог 

В течение 

года,июнь 

Информационная 

справка 

Административное 

совещание 

Доляпедагогических работников,прошедших 

диагностику профессиональныхдефицитов на 

школьном,муниципальном,региональном,федер

альном уровне 

Школьный, 

муниципальный, 

региональный, 

федеральный 

мониторинг 

Заместитель 

директора школы 

по УВР 

Втечение года Информационная 

справка 

 



Доляпедагогических работников,прошедших 

самодиагностику 

Самодиагностика в 

рамках анализа 

индивидуальнойкар

ты развития 

Заместитель 

директора школы 

по УВР 

Вконце 

года 

Информационная 

справка 

 



 

   Доляпедагогических работников,

 имеющихиндивидуальн

ые программы профессионального развития 

педагогических работников 

Самоанализ, анализ Педагогическиерабо

тники, заместитель 

директора школы по 

УВР 

Вконце 

года 

Информационная 

справка 

Административное 

совещание 

3. Психолого- 

педагогическое 

сопровождение 

молодых 

педагогов 

Сопровождение 

молодыхпедагогов 

Доля молодых педагогов, за 

которымизакрепленыучителя наставники 

разработана программа наставничества 

Экспертиза 

программы, 

Статистический 

расчет 

Заместитель 

директора школы 

по УВР 

Октябрь, май Информационная 

справка 

Административное 

совещание 

Доля молодых педагогов, вовлеченных 

мероприятия направленныенаподдержку 

молодых педагогов 

Статистический 

расчет 

Заместитель 

директора школы 

по УВР 

Вконце 

года 

Информационная 

справка 

Административное 

совещание 

5.3.3.Санитарно-гигиеническиеусловия 

№ Предметмониторинга Показатели Методоценки Ответственный Сроки Форма 

представления 

управленческих 

решений 

Место 

предъявления 

результата, 

принятия 

управленческих 

решений 

1. Соблюдение 

гигиенических 

требований 

Соответствие теплового 

(температурного 

режима)вучебных помещениях 

Доляпоказателей, соответствующих 

гигиеническим требованиям 

Наблюдение 

ежедневное 

Заместитель 

директора школы 

по АХЧ 

По мере 

выявления 

нарушений 

Информационная 

справка 

Административное 

совещание 

2. Соответствие освещенности 

учебныхкабинетов 

Доляпоказателей, соответствующих 

гигиеническим требованиям 

Наблюдение 

ежедневное 

Заместитель 

директора школы 

по АХЧ 

По мере 

выявления 

нарушений 

Информационная 

справка 

 

3. Режим проветривания Доляпоказателей,соответствующих 

гигиеническимтребованиям 

Наблюдение 

ежедневное 

Заместитель 

директора школы 

поАХЧ 

Помере 

выявления 

нарушений 

Информационная 

справка 

 

 

4.  Продолжительность 

непрерывного применения ТСО 

Доляпоказателей, соответствующих 

гигиеническим требованиям 

Наблюдение 

ежедневное 

Заместитель директора 

школыпоУР 

По мере 

выявления 

нарушений 

Информационная 

справка 

Административное 

совещание 

5. Организация двигательной 

активности для удовлетворения 

биологической потребности в 

движении 

Доляпоказателей, соответствующих 

гигиеническим требованиям 

Наблюдение 

ежедневное 

Заместитель 

директора школы 

по УВР 

По мере 

выявления 

нарушений 

Информационная 

справка 

Административное 

совещание 

6. Объемдомашних заданий Доляпоказателей, соответствующих 

гигиеническим требованиям 

Наблюдение 

ежедневное 

Заместитель директора 

школы по 

УВР 

По мере 

выявления 

нарушений 

Информационная 

справка 

Административное 

совещание 

7. Безопасность 

образовательной 

деятельности 

Несчастныеслучаи Доля обучающихся, с которымипроизошли 

несчастные случаи, 

связанныесобразовательнойдеятельностью 

Наблюдение Заместитель 

директора школы 

по УВР 

При 

наступлении 

несчастногослу

чая 

Протокол Административное 

совещание 

8. Жалобы (обращения) 

участников образовательных 

отношений 

Количествожалоб Наблюдение Заместители директора, 

педагог-организатор 

По мере 

поступления 

Протокол Административное 

совещание 

9. Оборудование 

учебныхкабинетов, 

спортивных залов 

Долянаименований показателей,находящихсяв 

удовлетворительномсостояниииотвечающих 

современным  требованиям 

безопасности 

Наблюдение. 

Экспертная оценка. 

Тестирование 

Заместитель директора 

школыпоАХЧ 

Ежегодно. Информационнаясп

равка 

Административное 

совещание 



 

5.3.4.Материально-техническиеусловия 

№ Предмет 

мониторинга 

Показатели Индикаторы Методоценки Ответственный Сроки Форма 

представления 

управленческих 

решений 

Место предъявления 

результата,принятия 

управленческих решений 

1. Материально 

-техническая 

обеспеченность 

ВыходвИнтернет Доляпоказателей, 

соответствующих нормам 

Наблюдение Заместитель директора 

школыпоУВР 

Ежегодно Информационнаясп

равка 

Административное совещание 

2. Учебное оборудование Доляучебного оборудования, 

находящегося в исправном 

состоянии 

Наблюдение Заместитель директора 

школыпоАХЧ 

Перед 

использованием 

Информационнаясп

равка 

Административное совещание 

3. Объектыобщейи социальной 

инфраструктуры.Общее состояние 

здания. Техническоесостояние системы 

отопления.Техническоесостояние 

системы водоснабжения. 

Техническоесостояние системы 

канализации.Санитарноесостояние 

туалетов.Техническоесостояние 

аварийных выходов, подъездных путей 

к зданию.Техническоесостояние 

Долянаименований показателей, 

находящихсяв 

удовлетворительном состоянии и 

отвечающих современным 

требованиям безопасности 

Наблюдение. 

Экспертная оценка 

Заместитель директора 

школыпоАХЧ 

Ежегодно. Информационнаясп

равка 

Административное совещание 

 

4.  Техническоеисанитарноесостояние 

столовой. 

 Наблюдение. 

Экспертнаяоценка 

Заместитель 

Директорашколы по 

АХЧ 

Ежедневно Информационнаясп

равка(при 

выявлении 

недостатков) 

Административное 

совещание 

5. Качествоприготовлениепищи Доляблюд, 

соответствующих 

технологическимкартам 

Наблюдение. 

Экспертная 

оценка 

Заместитель 

директора 

школы по АХЧ 

Ежедневно 

 

Информационнаясп

равка(при 

выявлении 

недостатков) 

Административное 

совещание 

6. Исправностьпожарной 

сигнализацииисистемы 

оповещениялюдейприпожаре 

Пожарнаясигнализацияи 

Автоматическаясистемаоповеще

ниялюдей припожаре 

исправна 

Наблюдение. 

Тестирование. 

Заместитель 

директора 

школы по АХЧ 

В течение 

года 

Информационнаясп

равка(при 

выявлении 

недостатков) 

Административное 

совещание 

7. Системаэкстренноговызова Кнопкаэкстренноговызовамилиц

иивналичиииисправна 

Наблюдение. 

Тестирование. 

Заместитель 

директора 

школы по АХЧ 

В течение 

года 

Информационнаясп

равка 

Административное 

совещание 

8. Техническаяоснащенностьи 

санитарноесостояние 

медицинскогокабинета. 

Оснащенностьисанитарноесостоя

ниемедицинского 

кабинетав 

удовлетворительном 

состоянии 

Наблюдение. 

Техническая 

проверка 

Заместитель 

директора 

школы по АХЧ 

В течение 

года 

Информационнаясп

равка 

Административное 

совещание 

9. Оснащённостьучебных 

кабинетов, спортивных 

залов 

Оснащенностьучебныхкабинето

виспортивныхзаловвобъеменеоб

ходимом 

дляреализацииОП 

Экспертная 

оценка 

Заместитель 

Директорашколы поУР 

Сентябрь Информационнаясп

равка 

Административное 

совещание 



 

5.3.3.Финансовое обеспечение 

№ Предмет 

мониторинга 

Показатели Индикаторы Методоценки Ответственный Сроки Форма 

представления 

управленческих 

решений 

Место предъявления 

результата,принятия 

управленческих решений 

1. Объём 

расходов, 

необходимых для 

реализации 

ООПОООи 

достижения 

планируемых 

результатов 

Созданиеиобновление библиотечного 

фонда 

Долясредств, израсходованных 

на созданиеиобновление 

библиотечногофонда 

Статистический расчет Директор Сентябрь Информационнаясп

равка 

Административное совещание 

2. ОплатаИнтернет-трафика Долясредств,израсходованныхна 

оплату 

Статистический расчет Директор Сентябрь Информационнаясп

равка 

Административное совещание 

3. Приобретение письменных, 

канцелярских принадлежностей 

Долясредств, израсходованных 

на приобретение 

Статистический расчет Директор Сентябрь Информационнаясп

равка 

Административное совещание 

4. Приобретениеучебного 

оборудования 

Долясредств, 

израсходованныхнаприобретение 

Статистический расчет Директор Сентябрь Информационнаясп

равка 

Административное совещание 

5. Приобретение 

спортивногоинвентаря 

Долясредств, 

израсходованныхнаприобретение 

Статистический расчет Директор Сентябрь Информационнаясп

равка 

Административное совещание 



 

5.3.5.Информационно-методическиеусловияиинформационнаясреда 

№ Предмет 

мониторинга 

Показатели Индикаторы Методоценки Ответственный Сроки Форма 

представления 

управленческих 

решений 

Место предъявления 

результата,принятия 

управленческих решений 

1. Информационная 

открытость 

Информирование о 

реализацииОПчерез публикации на 

сайте школы 

Систематичность, количество 

обновленийнасайте 

Анализ педагог-организатор Втечение года Отчет о 

самообследовании 

Административное совещание 

2. Соответствиематериалов сайта 

законодательству 

Разделысайта соответствуют 

законодательству 

Анализ педагог-организатор Сентябрь, май Информационнаясп

равка 

Административное совещание 

3. Качество публичной 

отчётностишколыоходе 

ирезультатахреализации ОП 

Отчёторезультатах 

самообследования опубликован 

своевременно 

Анализ Директор 1раз вгод Отчет о 

самообследовании 

Административное совещание 

4. Обеспеченность 

УМК 

Обеспеченность образовательной 

деятельностиучебниками 

Доляучащихся, 

обеспеченныхучебниками на 

100% 

Статистический расчет библиотекарь Сентябрь Информационная 

справка 

Административное совещание 

5. Обеспечениефондом дополнительной 

литературы,включающий  детскую 

художественную и научно-

популярную литературу, справочно- 

библиографические и 

периодическиеиздания, 

сопровождающие реализацию ООП 

Доляучащихся, обеспеченных 

дополнительной литературой 

Статистический анализ библиотекарь Сентябрь Информационная 

справка 

Административное совещание 



 

6. Информационная 

среда 

Соответствие информационно-

методическихусловий 

требованиям ФГОС. 

Доля информационных 

образовательных ресурсов 

соответствующих ФГОС 

Анализ Заместитель директора 

школыпоУВР 

Сентябрь, май Информационнаясп

равка 

Административное совещание 

7. Соответствие школьного сайта 

требованиям законодательства 

Отсутствие 

замечаний 

Анализ Заместитель директора 

школыпоУВР 

Сентябрь, май Информационнаясп

равка 

Административное совещание 

 

 5.3.6.Общественно-государственноеуправлениеистимулированиекачествообразования 

Документооборотинормативно-правовоеобеспечение 

№ Предметмониторинга Показатели Методоценки Ответственный Сроки Форма 

представления 

управленческих 

решений 

Место предъявления 

результата,принятия 

управленческих решений 

8. Документооборот Долялокальных 

актов,обеспечивающих 

реализацию 

Анализ Заместитель директора 

школыпоУВР 

Втечение года Информационнаясп

равка 

Административное совещание 

9. Органысамоуправления Наличиеорганов управленияОО 

(родители,дети, педагогоги) 

Анализ Педагог-организатор, 

старший вожатый 

Сентябрь, май Информационнаясп

равка 

Административное совещание 
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