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План методической работы на 2024-2025 учебный год 

 

Методическая тема школы на 2024-2025 учебный год:  

«Повышение эффективности образовательной деятельности через применение современных подходов, 

непрерывное  совершенствование профессионального уровня и педагогического мастерства учителя»  

  Цель:  совершенствование  системы  повышения  квалификации  и  профессиональной  

компетентности  педагогов, стимулирование  и поддержка педагогических работников школы, повышение 

качества образования и разностороннее развитие личности учащихся, повышение  

престижа образовательного учреждения.  

Задачи:  

-  Создавать оптимальные условия (правовые и организационные) для повышения образовательного уровня 

педагогических работников по квалификации с учѐтом современных требований (нормативно-правовой 

базы ФГОС и ФООП).  

-  Совершенствовать  учебно-методическое  и  информационно-техническое  обеспечение  образовательной 

деятельности с учѐтом современных тенденций развития образования.  

-  Постоянно работать над повышением мотивации педагогов в росте профессионального мастерства, в 

получении современных знаний.  

-  Развивать культурно-образовательную среду в школе, открытую всем субъектам педагогической 

деятельности, направленную на обеспечение высокого уровня образовательной деятельности.  

-  Обеспечивать  рост  профессиональной  компетентности  педагогов  школы  в  ходе  работы  учителей  по  

темам  самообразования  с целью  ориентации  на  развитие  мотивации  обучения,  способностей  и  

возможностей  каждого  учащегося,  на  раскрытие  его  личностного,  

интеллектуального, творческого потенциала.  

-  Создавать единую систему урочной и внеурочной деятельности учителей и учащихся, направленную на 

разностороннее развитие личности  участников образовательных отношений.  

- Осуществлять в системе психолого-педагогическую поддержку слабо успевающих учащихся.  

-  Расширять сферу использования информационных технологий, создавать условия для раннего раскрытия 

интересов и склонностей учащихся к научно-исследовательской деятельности, для освоения учащимися 

исследовательских, проектировочных и экспериментальных  

умений.  

- Организовать и проводить мероприятия в рамках социальных практик среднего общего образования. 

Содержание методической работы в школе формируется на основе: 

- Федерального Закона № 273 «Об образовании в РФ», 

- Нормативных документов, инструкций, приказов Министерства образования РФ. 

- Устава школы, 

- Локальных актов, 

- Программы развития школы, 

- Годового плана работы школы. 

Приоритетные направления методической работы школы.  

1. Организационное обеспечение:  

- Работа по образовательным программам школы.  

- Обновление  содержания  образования,  совершенствование  граней  образовательной  деятельности  на  

основе  внедрения  в практику работы продуктивных педагогических технологий, ориентированных на 

развитие личности ребенка и совершенствование  

педагогического мастерства педагога.  

- Повышение  и  совершенствование  педагогического  мастерства  через  максимальное  использование  

урока  как  основной  

формы  организации  образовательной  деятельности,  через  проведение  единых  методических  дней,  

предметных  декад,  

взаимопосещение уроков, активное участие в семинарах, конференциях, творческих мастерских.  

- Совершенствование системы обобщения, изучения и внедрения передового педагогического опыта 

учителей школы.  



- Непрерывное самообразование педагогов и повышение уровня профессионального мастерства.  

- Включение педагогов в творческий поиск, в инновационную деятельность.  

2. Технологическое обеспечение:  

- Творческая  ориентация  педагогического  коллектива  на  овладение  технологиями,  которые  

стимулируют  активность учащихся, раскрывают творческий потенциал личности ребѐнка.  

- Совершенствование кабинетной системы.  

- Укрепление материально-технической базы методической службы школы. 

 3. Информационное обеспечение:  

- Оказание  помощи  педагогам  в  планировании,  организации  и  анализе  педагогической  деятельности,  

в  реализации  принципов  и методических приемов обучения и воспитания, в развитии современного стиля 

педагогического мышления.  

- Обеспечение методическими и практическими материалами методической составляющей 

образовательной деятельности через использование Интернет, электронных баз данных и т.д.;  

4. Создание условий для развития личности ребенка:  

- Формирование мотивации к учебной деятельности через создание эмоционально-психологического 

комфорта в общении ученика с учителем и другими детьми.  

- Организация УВР, направленной на формирование личности, способной к социальной адаптации через 

сотрудничество школы и семьи.  

- Педагогическое сопровождение образовательной программы школы.  

- Изучение особенностей индивидуального развития детей.  

- Формирование у обучающихся мотивации к познавательной деятельности.  

- Развитие ученического самоуправления.  

5. Создание условий для укрепления здоровья учащихся:  

- Отслеживание динамики здоровья учащихся  

- Совершенствование взаимодействия с учреждениями здравоохранения.  

6. Диагностика и контроль результативности образовательной деятельности.  

- Контроль за качеством знаний учащихся.  

- Совершенствование механизмов независимых экспертиз успеваемости качества знаний учащихся.  

- Совершенствование у учащихся универсальных учебных действий.  

- Диагностика деятельности педагогов по развитию у учащихся интереса к обучению, результативности 

использования индивидуально групповых занятий и элективных курсов. 

Работа педагогов над темами самообразования.  

Для  организации  дифференцированной  работы  с  педагогическими  кадрами  в  школе  организована  

работа  по  самосовершенствованию педагогического мастерства через индивидуальную тему по 

самообразованию.  

У каждого учителя определена индивидуальная методическая тема по самообразованию, которая 

анализируется через участие педагогов в работе МС, педсоветов, семинаров, практикумов.  

Индивидуальное  самообразование  будет  осуществляться  на  основе  собственных  планов  педагогов.  

Планы  предусматривают:  подбор литературы, затрату времени на изучение данных по проблеме, анализ 

литературы, знакомство с практическим опытом.  

Самообразование  планируется  завершить  анализом,  оценкой  и  самооценкой  эффективности   

выполненной работы.  

Результатом  самообразования  будут  являться  открытые  уроки,  доклады,  мастер-классы,  выступления  

перед  коллегами,  на  педсоветах, совещаниях.  

В рамках ВСОКО администрацией школы запланировано посещение уроков. 

Основные цели посещения и  контроля уроков:  

1. Владение программным материалом и методикой обучения различных категорий учащихся.  

2. Анализ эффективности методических приѐмов, формирующих прочность знаний учащихся.  

3. Определение результативности организации методов и приѐмов контроля за усвоением знаний учащихся.  

4. Классно-обобщающий контроль.  

5. Преемственность. 6. Аттестация педагогических работников.  

7. Использование новых технологий.  

8. Подготовка к ВПР и итоговой аттестации учащихся. 

Курсы повышения квалификации  

Важным направлением методической работы и работы администрации школы является постоянное 

совершенствование педагогического мастерства учительских кадров через курсовую систему повышения 

квалификации и стимулирование педагогов школы к аттестации. 

Направления работы методического с овета школы.  

Направление 1. Информационно-методическое обеспечение профессиональной деятельности педагогов.  

Задача: Обеспечить методическую поддержку деятельности педагогов по совершенствованию качества 

образования через освоение компетентностного подхода в обучении, воспитании, развитии учащихся.  



Методические совещания:  

Организация деятельности учителей по подготовке учащихся 9 и11 классов к ОГЭ и ЕГЭ–в течение года 

Организация деятельности учителей по подготовке учащихся к ВПР–в течение года  

Организация работы с одаренными детьми (итоги работы, методика подготовки) – февраль  

Об учебно-методическом обеспечении в 2023-2024 учебном году – апрель  

Итоги методической работы в 2023-2024 учебном году – май 

Структура методической работы школы: 

Педагогический совет 

Методический совет 

Методические объединения 

Учителей Классных руководителей 

Школа молодого педагога 

Формы методической работы: 
Коллективные Групповые Индивидуальные 

-педсовет; 

-методический совет; 

-методические объединения; 

-семинар; 

-практикум; 

-практические конференции; 

-школы передового опыта; 

-мастер-класс; 

-открытые уроки; 

-творческие группы; 

-предметные недели; 

-творческие отчеты; 

-внеклассные мероприятия по предмету; 

-экскурсии; 

-аттестация педагогических кадров; 

-курсовая подготовка учителей 

- школьные методические 

объединения педагогов; 

- групповые методические 

консультации; 

- предметные тематические 

недели; семинары 

-самообразование; 

-разработка творческой темы; 

-взаимопосещение уроков; 

-самоанализ; 

-наставничество; 

-собеседование; 

-консультации; 

-посещение уроков 

администрацией; 

-анализ планов уроков 

Формы предъявления и обобщения передового педагогического опыта: 

- Показ опыта в форме открытых уроков, внеурочных мероприятий; 

- Ознакомление педагогов с документальным обеспечением реализуемых нововведений; 

-Изучение возможных перспектив внедрения и прогнозирования последствий перехода на новые 

способы работы; 

-Составление краткого описания предъявленного опыта и создание информационной 

базы. 

-Организация глубокого анализа внедрения новых форм, методов и технологий работы. 

-Осуществление углубленного диагностирования по выявлению положительного эффекта от 

внедрения инноваций. 

- Проведение семинаров, мастер-классов, практикумов, собеседований, консультаций, 

выставок. 

Формы повышения профессионального мастерства педагогов: 

- Самообразование. 

- Изучение документов и материалов, представляющих профессиональный интерес. 

- Рефлексия и анализ собственной деятельности 

- Накопление информации по педагогике, психологии, методике, предметному содержанию. 

Приоритетные направления методической работы на 2025-2026 учебный год: 

Тема школы:  «Повышение качества образовательной деятельности через реализацию системно -

деятельностного подхода в обучении, воспитании, развитии учащихся»  

 Цель: совершенствование педагогического мастерства учителя, качества образовательной деятельности и 

успешности учащихся через использование системно -деятельностного подхода в обучении.  

Задачи:  

-          Обновить педагогическую систему учителя на основе выделения сущности его опыта в технологии 

деятельностного обучения.  

-  Способствовать формированию системы универсальных учебных действий средствами технологии 

деятельностного обучения.  

-   Обеспечить методическое сопровождение реализации ФГОС и ФООП.  

-    Содействовать полной реализации основных образовательных программ. 

 

 



Циклограмма методической работы на 2024-2025 учебный год 

 
 

п/п 

Мероприятия Сроки Ответственные 

1 Заседания ШМО по плану Руководитель ШМО 

2 Заседания методического совета по плану Зам. директора по УВР 

3 Педагогические советы по плану Администрация 

4 Изучение и обобщение передового  педагогического опыта. 

Взаимопосещение уроков, открытые уроки, пед. интернет 

– сообществах, вебинары 

в течение года Администрация 

5 Контроль за работой ШМО в течение года Администрация 

6 Предметные недели по плану Администрация 

7 Подготовка и участие учащихся в творческих конкурсах и 

олимпиадах разного уровня, в конкурсах ученических проектов. 

в течение года по 

плану 

Администрация учителя - 

предметники 

10 Участие учителей в педагогических конкурсах в течение года Администрация 

11 Курсовая подготовка учителей в течение года Администрация 

12 Аттестация педагогов в течение года Администрация 

Методические семинары 

№ 

п/п 

Содержание Сроки Где 

заслушивается 

Ответственные Результат 

1 Тема: «Применение современных 

педагогических технологий на уроке по ФГОС 

ООО для достижения нового  качества знаний 

учащихся». 

 

1 четверть 

 

Семинар Заместитель директора по 

УВР, руководители   ШМО 

ЕНЦ 

 

2 ТЕМА «Организация проектной 

деятельности на уроке, как способ 

формирования функциональной 

грамотности» 

Цель: согласование представлений о 

проектной деятельности, технологии 

проектирования как способа организации 

проектной деятельности на уроке 

2 четверть Семинар Заместитель директора по 

УВР, руководители       ШМО 

начальных классов. 

 

3 ТЕМА: «Повышение качества 

образовательной деятельности через 

реализацию системно - деятельностного 

подхода в обучении, воспитании, развитии 

учащихся» 

 Цель: совершенствование педагогического 

мастерства учителя, качества 

образовательной деятельности и успешности 

учащихся через использование системно -

деятельностного подхода в обучении. 

3 четверть Семинар Заместитель директора по 

УВР, руководители  ШМО 

информатики, математики и 

технологии 

 

4 Тема: «Через инновации к качеству 

образования» 

Цель: осмысление необходимости и 

возможности применения современных 

технологий как инструмента повышения 

качества образования 

4 четверть Семинар Заместитель директора по  

УВР, руководители  ШМО 

филологов. 

 

Педагогические советы 

№ Тема Сроки 

1 Анализ итогов 2023-2024 учебного года. План работы образовательной организации на 2024 – 

2025 учебный год (педсовет-отчет) 

Август 

2 Функциональная  грамотность  учителя  как  основа развития функциональной грамотности 

обучающегося (обмен опытом) 

Ноябрь 

3 Эффективные  методы  и  приемы  развития функциональной грамотности обучающихся, как 

один из ресурсов формирования их социальной успешности (обмен опытом) 

Январь 

4 Профориентационный  минимум  –  единая государственная  модель  профориентации 

обучающихся (педсовет-семинар) 

Март 

5 О  допуске  обучающихся  9,  11  классов  к государственной итоговой аттестации Май 

6 О  переводе  обучающихся  1  –  8,  10  классов  в следующий класс Май 

7 О результатах государственной итоговой аттестации и выдаче аттестатов об основном общем 

образовании 

Июнь 

8 О результатах государственной итоговой аттестации и выдаче аттестатов о среднем общем Июнь 



образовании 

Работа школьных методических объединений 

Цель: совершенствование работы МО и роста профессионального мастерства педагогов, развитие 

творческого потенциала учителя 

№  Содержание работы Сроки Исполнители Результат 

1 Методическое совещание объединений 

«Задачи 

методической работы в 2023-2024 учебном 

году 

Август Зам. директора по 

УВР 

руководители 

ШМО 

решение задач методической 

работы 

2 Рассмотрение рабочих программ по 

предметам, программ коррекционных 

курсов, программ внеурочной деятельности. 

Август Зам. директора по 

УВР, 

руководители 

ШМО 

решение задач методической 

работы 

3 Формирование банка данных о 

методической работе учителей (темы 

самообразования) 

Сентябрь Руководители 

ШМО 

Банк данных 

4 Составление графиков открытых уроков, 

открытых внеклассных мероприятий по 

предмету, планов по самообразованию. 

Сентябрь Руководители 

ШМО 
График 

5 Организация работы по повышению  

квалификации учителями                   

ШМО 

В течении 

года 

Зам. директора по 

УВР 
Отчет 

6 Проведение предметных недель По 

графику 

Руководители 

ШМО, учителя 

предметники 

Отчет 

7 Проведение заседаний ШМО По 

плану 
Руководители 

ШМО 

Протокол 

Проведение предметных недель 

Цели проведения предметных недель: 

- поиск путей повышения качества образовательного процесса через освоение и внедрение в практику 

работы современных образовательных технологий. 

- показать методические приемы и формы организации урочной и внеурочной деятельности учащих с 

начальной школы, обеспечивающие повышение мотивации и познавательного интереса. 

Задачи предметных недель: 

1.Создание условий максимально благоприятствующих получению качественного образования 

каждым учеником в зависимости от его индивидуальных способностей, наклонностей, культурно - 

образовательных потребностей. 

2.Повышение интереса обучающихся к учебной деятельности. 

3.Помощь учителям и ученикам в раскрытии своего творческого потенциала, организаторских 

способностей. 

4.Формировать коммуникативные навыки, умение подчинять свои интересы интересам коллектива; 

5.Обучать детей самостоятельности и творчеству. 

Принцип проведения предметной недели - каждый ребенок является активным участником 

всех событий недели. Он может попробовать свои силы в различных видах деятельности: решать 

задачи и примеры, сочинять, писать, мастерить, фантазировать, выдвигать идеи, реализовывать их, 

рисовать, загадывать (придумывать) и разгадывать свои и уже существующие задачи, загадки, 

ребусы, сковороды и т. д. 

Работа по обобщению передового педагогического опыта 

Цель: обобщение и распространение результатов творческой деятельности педагогов 
№ п/п Мероприятия Сроки Ответственные Результат 

1 Описание педагогического 

опыта 

Сентябрь- апрель Учителя предметники, 

рук. ШМО 

Материалы опыта 

2 Оформление методической 

«копилки» 

В течение года Зам. директора по 

УВР, ответственный 

за школьный сайт 

Конспекты уроков, 

мероприятий, 

доклады, 

дидактический и 

раздаточный 

материал и т.д. 



3 Представление опыта 

на заседаниях МО 

По плану работы 

ШМО 

Руководители ШМО, 

учителя предметники 

Выработка 

рекомендаций для 

внедрения 

4 Представление опыта 

на методическом 

совете 

По плану работы МС Зам. директора по 

УВР, рук. 

ШМО 

Решение о 

распространении 

опыта работы 

5 Взаимопосещение уроков. В течение года Руководители ШМО, 

учителя предметники 

Конспекты уроков, 

анализ и самоанализ 

урока 

6 Участие в профессиональных 

конкурсах для педагогов. 

В течение года Руководители 

ШМО, учителя 

предметники 

Результат участия 
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